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N° . . .. Actividades para el Medios
Fecha Uni. Objetivos Contenido Actividades L . P y
clase préximo encuentro recursos
El estudiante eExplicacién de la guia maap. e Actividad rompe Presentacion del cap. | Pizarron
S ® entiende el objetivo | ®Explicacidn de trabajo final. hielo 1Padre rico padre
" . . . .
o 9 de la materiay ePonderacién de examenes y actividades de la e Clase magistral pobre. Entrega de
1 ';‘, g' 1 |[comprendede materia e Actividad grupal practico
[ ;.
g : manera tedrica y
- - practica los
conceptos basicos
s El estudiante eLa empresa, funciones especificas, e  C(Clase magistral Realizar cuestionario | Pizarrdon
S S refuerza sus dimensiones tipos de empresas, Las pymes e Repaso conceptos [deltemal
~ ..
N E concomimientos aprendidos
2 o € 1 |sobrela Resumen del tema
£t E administracién y la
S : importancia de esta
- en las organizaciones
=] El estudiante » Conceptos de administracion, ciencia y arte, ¢ Entrega de cuestionario | Preparacion para Multimedia
® 2 interpreta los complejidad, eficiencia y eficacia, roles y *  Clase magistral exposicion en
N £ © . . .. . . Ejemplificacién en cada
3 o E :g ) diferentes conceptos | habilidades administrativas fases del proceso punto papelografoy
o8 O y diferencia los N ) presentacion de
Q g + . Caso practico .
@ = niveles y roles videos
S administrativos




El estudiante

eExposicion de la Evolucidn Histdrica.

Exposicién por

Traer papelografo

Papelografo

- -
o o .g .g refuerza el - Revolucién industrial parte de los Multimedia
2 o8 £ 2 |entendimientodelas | -  Teoria cientifica estudiantes
= s .g teoriasdeadmque |-  Teoria Clasica Caso practico “
a g lo acompanaran. llumina 2”
El estudiante - Enfoque de las relaciones Exposicién por Investigar los tipos de | Multimedia
<) 'g refuerza sus - Enfoque de la burocracia parte de los planes
=1 E, E conocimientos sobre | -  Enfoque sistémico estudiantes
= g g 3 |lasteoriasyexpone |-  Enfoque contingencial Caso practico
2 % ‘€ cada una. “Evolucién
;E, a3 Histérica”
&
- FERIADO
~
g
3
w0 El estudiante ¢ Concepto de Planificacion Clase magistral y Aplicacion de los Multimedia
g S ‘E comprende la e importancia de la planificacion practica. principios al practico
g 5 3 importancia de la ¢ Tipos de planes del cafecito
3= planificacion.
- S El estudiante analiza Ejemplificar cada Prepararse para el Pizarra
§ S los principios y * Principios de planeacién. concepto caso integrador
o & 3 | etapas parasu e Etapas de planeacién
'é ,_% aplicacién practica.
a.
. El estudiante a través Trabajo practico de | Estudiar para el Pizarra
oD o -§ de los 3 temas la teoria vista en los | Primer Parcial
35 5 50 1-3 | ejemplifica la teoria | Caso integrador 3 temas.
°e " e al realizar caso

integrador




Explicaciony
aclaracidén de dudas

Investigar los
principios

Pizarra

Lﬂ Tu . .
23 PRIMER EXAMEN ler parcial unidades 1, 2 y 3 sobre la prueba organizativos
4 © PARCIAL .
- a *Todo el analizado en clase hasta la fecha
9 S = 1-3
o 9
e £
>a
c » Concepto de organizacion e importancia Clase magistral y Investigar los tipos de | Multimedia
E :g El estudiante analiza | ® Principios organizativos. ( Division del Trabajo, practica. Caso” autoridad
10 P 4 |Y conceptualiza los unidad de mando, autoridad y responsabilidad, Aplicar principios al
g s conceptos de tramo de control, permanencia en el mando. cafecito”
3 g’ organizacion.
o El estudiante eTipos de autoridad Practico como Investigar los tipos Pizarra
n s . . , .
il § entiende la - Autoridad de linea aplicar los de
11 £t4 'g 4 |importancia de los - Autoridad de Staff diferentes tipos de | departamentalizacion
~ . . . .
= o w tipos de autoridad - Autoridad funcional autoridad.
(@]
El estudiante e Organigrama Clase magistral Investigar las teorias | Multimedia
n 5 comprende los tipos | ¢ Departamentalizacion Caso de realizar de motivacién
L 3o de organigramas y ¢ Organizacion formal e informal. una Kermess
12 sS4 9 5 .
< 9 realiza su -
H ~ . e
- a aplicabilidad a
empresas.
" El estudiante e Concepto de Direccién Video sobre el Lectura de Liderazgo | Multimedia
d S comprende y analiza | ® Importancia de la Direccion. tema Practico
13 E S 5 las diferentes teorias | -  Concepto de motivacién. Explicaciéon de los
e de la motivacion. - Teoria de Maslow puntos del tema
g0 - TeoriaXY

- Teoria de metas




FERIADO

i
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- El estudiante analiza | ® Concepto de Liderazgo Analisis de la El estudiante Multimedia
% g y estudia los tipos de | ® Teorias de Liderazgo. lectura investigara los tipos
14 < § 6 |liderazgoy * Concepto de comunicacion. Clase magistral y de controles
3 © comunicacion. practica
™ El estudiante eConcepto de Control Investigar tipos de | Investigar los tipos de | Pizarra
S comprende la e Importancia del control controles en las controles que se
] importancia del ® Procesos de control empresas realizan en las
15 | S ‘g’ 6 | controly sus empresas
"
Q9 o procesos
&
=
. El estudiante analiza | ¢ Establecimiento de control Clase practica Preparacion para Pizarra
1 -§ los tipos de control - Personal identificacion de practico integrador
<) para cada area. - Maquinarias los controles
~N QO .,
=& - Produccidn. Clase magistral
16 o £ )
® O - Finanzas
A
2%
=g
a
s El estudiante realiza o Resolver practico El estudiante se Pizarra
w A % un practico e Practico integrador integrador de prepara para
17 T % 46 integrador para Tema 3 Organizacion. forma individual segundo parcial
g § T completar su Tema 4 Direccion.
- :n? aprendizaje y Tema 5 Control
n comprension.
SEGUNDO EXAMEN Presentar practico | Prepararse para Pizarrdn
E PARCIAL integrador defensa del trabajo
18 'g ] 4-6 | El estudiante pondra | Todo el analizado en clase hasta la fecha Responder dudas | final
§ en practica lo sobre el caso

aprendido a través

integrador




de una prueba
escrita.

" t_g Practico final de e Defensa del trabajo final Defensa del trabajo Pizarrén
g E todo lo aprendido final
19 | €3 @ Todo .
255 en la materia.
N g
a
Defensa del trabajo Pizarron

20

Todo

Practico final de
todo lo aprendido

en la materia.

Defensa del trabajo final

final




